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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO

PREAMBULO

Nos termos das disposicoes legais vigentes, a Fundacao Sophia deve
adoptar um cddigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no
trabalho.

Tal obrigacdo, porém, mais nao representa para a Fundacao Sophia do
que a expressao do dever ético predeterminante do compromisso inicial de
respeito pela dignidade humana que lhe é matricial, pelo que assume relevancia
extrema a criagdo de um instrumento que operacionalize a gestao da ética
institucional no plano especifico da prevencao e combate ao assédio no
trabalho, instrumento esse que, alias, encontra plena complementaridade quer
na existéncia de canal de denlncia interna, quer no plano de prevencao de

riscos e no programa de formacao.

Assim, é aprovado o presente Codigo de Boa Conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho que prevé um conjunto de
medidas com o objectivo de normatizar comportamentos na prevencao € no
combate a qualquer pratica de assédio em contexto laboral, o qual se aplica e
vincula todos os Colaboradores, sejam trabalhadores ou prestadores de servico,
estagiarios, voluntarios ou membros dos 6rgdos sociais da Fundacao Sophia,

doravante, abreviadamente Fundacao.

ARTIGO 1.°
AMBITO
O presente codigo constitui um instrumento privilegiado na resolugao de
questOes éticas relacionadas com a pratica de assédio moral e/ou sexual no

ambito da Fundacdo, estabelecendo as regras orientadoras da conduta
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profissional dos Colaboradores e os procedimentos para prevencao e combate

ao assédio no trabalho.

ARTIGO 2.°
PRINCIPIO GERAL
A Fundacao promove uma politica proactiva de gestdo da igualdade de
oportunidades e orienta os seus esforcos para a consciencializacao da
intolerabilidade de quaisquer comportamentos que configurem situacoes de
discriminacao em razao da raca, sexo, idade, religiao, credo, cultura, condicao
socioecondmica ou qualquer outra circunstancia pessoal ou familiar, rejeitando,
de igual modo, qualquer pressao, accao ou perseguicao de caracter moral ou
sexual, ou, de uma forma geral, contraria a lei, sobre qualquer dos membros da

comunidade institucional, nomeadamente, sobre os seus Colaboradores.

ARTIGO 3.°
PROIBICAO DO ASSEDIO
E proibida a pratica de assédio, em qualquer das suas modalidades, moral

ou sexual.

ARTIGO 4.°
CONCEITO DE ASSEDIO MORAL

1. Entende-se por assédio moral o comportamento indesejado que se baseie
em factor de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho, estagio ou formacao profissional, com o objectivo
final, ilicito ou eticamente reprovavel, nomeadamente, de perturbar ou
constranger a pessoa, atingir a sua dignidade, deteriorar a respectiva
integridade moral e fisica, aproveitar a sua debilidade ou fragilidade ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

2. Revestem indiciariamente o caracter de assédio moral, entre outros, os

seguintes comportamentos, desde que adoptados de forma sistematica:
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a) O estabelecimento de metas, objectivos e prazos para execucao de
tarefas impossiveis de atingir;

b) A atribuicdo de fungdes estranhas ou desadequadas a actividade
contratada;

c) A obstaculizagao injustificada da prestacao efectiva de trabalho;

d) A apropriacao de ideias, propostas, projectos e trabalhos alheios;

e) O ataque verbal de contetdo ofensivo ou humilhante e qualquer pratica
que vise o desprezo e a humilhacao de terceiros com vista a forcar o seu
isolamento;

f) A sonegacao de informagdes necessarias ao correcto desempenho
profissional;

g) A referéncia depreciativa a caracteristicas pessoais, designadamente,
respeitantes ao sexo, raca, opcao sexual ou religiosa, bem como a
deficiéncias fisicas;

h) A violacao da reserva da intimidade de outrem.

ARTIGO 5.°
CONCEITO DE ASSEDIO SEXUAL
. Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de |he criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
. Revestem indiciariamente o caracter de assédio sexual, entre outros, os
seguintes comportamentos:
a) A repeticao sistematica de observacdes sugestivas, piadas ou comentarios
sobre a aparéncia ou condicao sexual;
b) O envio, repetido e indesejado, de desenhos, fotografias ou imagens de
teor sexual, bem como a realizacao de comunicagdes com idéntico teor,
seja qual for o meio utilizado;

c¢) O contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo, e as
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abordagens fisicas desnecessarias;

d) A formulagao de convites ou pedidos de favores sexuais com promessa,
mesmo que insinuada, de obtencao de emprego ou melhoria das
condicoes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira

profissional.

ARTIGO 6.°
REGIME SANCIONATORIO E INDEMNIZATORIO

1. A pratica de qualquer conduta susceptivel de configurar o conceito de
assédio, em qualquer das suas modalidades, constitui uma infraccao grave,
passivel de sangao disciplinar de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador ou de resolugao com justa causa de contrato de prestagao de
servico, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-ordenacional ou
criminal a que possa dar lugar.

2. A denuncia de ma fé constitui igualmente infraccao disciplinar grave, sendo,
contudo, que, a menos que actuem com dolo, o denunciante e as
testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados disciplinarmente
com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por assédio, até decisao final
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditdrio.

3. A Fundacao deve accionar os legais mecanismos disciplinares sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagoes de assédio no trabalho.

4. O procedimento disciplinar, ai incluido o inquérito prévio que haja de
realizar-se, tem tramitacao urgente.

5. A pratica de assédio, em qualquer das suas modalidades, confere a vitima o
direito de ser indemnizada por danos patrimoniais e nao patrimoniais, nos
termos gerais do direito.

6. A Fundacao assume a responsabilidade pela reparacao dos danos

emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio.
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ARTIGO 7.°
PREVENCI\O E COMBATE AO ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO
Com vista a prevencao e combate ao assédio, a Fundacao promove a

criacao de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor nos seus servicos e

equipamentos que valorize a sa convivéncia, a igualdade e o respeito pela

dignidade humana, para o que, nomeadamente:

a) Procede a divulgacao deste codigo e fomenta estratégias de informagao e
de divulgacao especifica relativa a prevencao e combate ao assédio sexual e
moral no trabalho;

b) Concebe e realiza um plano especifico de formacdo aos seus Colaboradores
por forma a garantir formas de inter-relacionamento pautado pelo respeito
mutuo, lealdade, cooperagao e honestidade;

c) Promove a avaliagao de riscos em todos o0s seus servicos e equipamentos, a
fim de identificar os de natureza psicossocial relacionados com eventuais
praticas de assédio;

d) Garante um sistema e mecanismos de denuncia e de resolugdao de
incidentes de assédio no trabalho que preserve o anonimato e proteja de
retaliagao denunciantes e testemunhas;

e) Acompanha e apoia os Colaboradores assediados nos procedimentos

judiciais que intentem, caso tal seja solicitado.

ARTIGO 8.°
OBRIGAGCOES DOS COLABORADORES
E exigivel aos Colaboradores da Fundacdo, seja qual for a sua posicdo
hierdrquica ou as suas fungdes ou responsabilidades, o cumprimento das
normas constantes deste Cddigo e muito em especial:
a) A adopcao de comportamentos relacionais € comunicacionais marcados por
padrdes de sa convivéncia, mutuo respeito e entreajuda;
b) A denuncia da pratica de comportamentos susceptiveis de serem
considerados assédio de que sejam vitimas, presenciem ou tomem

conhecimento, por via de participacao ao Conselho de Administracao da
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Fundacdo que contenha, o mais detalhadamente possivel, a descricao
precisa dos factos constitutivos da ofensa e as suas circunstancias, hora e
local, identidade da vitima e do agressor, bem como a indicacdo de meios
de prova eventualmente existentes;

c) A participacao nas acgoes de formagao sobre prevencao e combate ao

assédio no trabalho desenvolvidas pela Fundacao.

ARTIGO 9.°
DIVULGACAO
1. A Fundacao procede a divulgacao do presente Codigo nomeadamente por
afixacao nos locais em uso para o efeito, assegurando os mecanismos que
possam contribuir para a sua compreensao com vista a optimizacdo do grau
de cumprimento por todos os Colaboradores.
2. Cada colaborador deve declarar a adesao ao teor do presente normativo,

expressando o seu compromisso individual com o respectivo cumprimento.

Coimbra, 16 de Janeiro de 2023

O Conselho de Administragao



